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ARBETE & HALSA

Arbetsformagebeddmning

Tjanstebeskrivning

Arbetsformagebeddomning handlar om att bedéma medarbetarens arbetsférmaga i de
fall d& den ar oklar. Syftet ar att forse arbetsgivaren med ett underlag som gor det
mojligt att fatta beslut om vilken atgard som ar mest lamplig.

Arbetsférmagebeddmningen bidrar till att medarbetaren kan komma tillbaka till sitt
arbete sa snart som mdjligt eller att sjukskrivning forhindras.

Malgrupp for tjansten ar medarbetare med férandrad eller nedsatt arbetsformaga
pga. sjukdom eller skada. Tjansten kommer ifrdga nar det finns ett behov for saval
den enskilde medarbetaren som arbetsgivaren, att snabbt f& en samlad bedomning
av arbetsférmagan.

Fokus pa funktioner och styrkor

Arbetsférmagebeddmningen omfattar en genomgang av arbetsformagan avseende
fysiska, psykiska och psykosociala funktioner. Bedomningen innehaller férutom en
medicinsk beddmning av l&kare aven en fysisk funktionsbeddémning hos ergonom,
psykologisk funktionsbedémning hos psykoterapeut eller psykolog samt utredning av
individens styrkor och hinder hos foretagsskoterska. Bedomningen kompletteras
oftast med forslag pa arbetslivsinriktad rehabilitering.

Kartlaggning och grundlig bedémning

Tjansten inleds med en kartlaggning av tidigare fysiska och psykiska problem. N&r
det ar relevant tar vi kontakt med eventuella tidigare vardgivare. Vi skattar ocksa
arbetstagarens egen bedémning av halsolage och livskvalitet.

Teamet gor en noggrann genomgang och sammanstallning av aktuellt status utifran
teamets olika kompetenser. Aterkoppling och sammanstélining sker bade till
personen som berdrs och dess arbetsgivare.

Vi aterkopplar och féreslar atgarder

Resultatet av den multidisciplindra beddomningen resulterar i en skriftlig rapport med
ett utldtande om arbetsformaga. Detta beskriver aktuella besvar och svarigheter,
mojligheter, styrkor och férmagor. Utlatandet innehaller en bedoémning av hur och i
vilken grad den aktuella sjukdomen/funktionsnedsattningen paverkar arbetsformagan
samt hur varaktig nedsattningen kan bli. For att stotta arbetsgivaren och individen,
foreslar vi en plan med atgardsforslag i rapporten.
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